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AURILLAC AGGLOMERATION

Recrute par voie statutaire ou contractuelle pour son service Maintenance et Patrimoine
Responsable de la maintenance Chauffage-Ventilation-Climatisation et économe de flux (H/F)

Aurillac Agglomeération, c'est 25 communes, 56 066 habitants soit plus d'un tiers de la population du Cantal, 60% de
lactivité économigue, 45% des emplois et un territoire de 490 km?. Etablissement public de coopération intercommunale,
la CABA exerce pour les 25 Communes de son territoire un certain nombre de compétences a retrouver sur son site
internet www.aurillacagglo.fr. Pour exercer les missions et compétences Aurillac Agglomération compte environ 320
agents répartis sur de multiples sites.

Le Service Maintenance et Patrimoine a en charge la maintenance des batiments, l'entretien des batiments, l'entretien
des espaces verts et chemins de randonnée, la gestion du magasin {au CTC) ainsi gue la gestion de la flotte véhicules
de la Collectivité.

Il assure ainsi notamment le bon état de fonctionnement des éguipements de chauffage-ventilation-climatisation (CVC),
et participe dans des réflexions qui permettraient des économies d’'énergie selon 'usage et les éguipements présents
dans les différents patrimoines.

Cadre d’'emplois : Techniciens Territoriaux Catégorie: B
Grade minimum attendu : Technicien territorial

Filiére : Technigue.

Poste & Temps Complet (37h/semaine + RTT)

Poste basé a Aurillac

[Descriptif du poste] Sous la responsabilité du Responsable du secteur Batiments et {a cellule Thermie, vous ceuvrez
pour réaliser des économies d'énergie, vous étes force de proposition de projets d’amélioration des CVC existants.
Vous mettez également en ceuvre les optimisations et le suivi a distance des systémes CVC et assurez le bon
fonctionnement des installations de CVC dans les batiments...

Vos missions principales sont :

Suivi des fluides et identification d'éventuelles anomalies d'usage. ;

Etude et suivi de projets, maintenances lourdes

Suivi budgétaire de la mission et mise en forme des économies réalisées

Participation dans l'élaboration de marchés...

Gestion des contrats de maintenance et de contrble des batiments, en priorité ceux concernant les
équipements de CVC...
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Les missions secondaires :
v/ Réalisation de plans sur logiciel pour le Service.

Formation Dipldéme dans un métier du batiment.
Permis B obligatoire.

Esprit d'équipe « étre autonome et organisé - disponibilité « sens du relationnel « respect de la hiérarchie

Date limite de candidature : jusqu’'au 28 février 2026 inclus



Rémunération : calcutée selon le profil + IFSE : indemnité versée mensuellement + prime versée en novembre + prime
calculée sur la maniére de servir (CIA) + C.0.S du pays vert (éguivalent d'un comité d'entreprise) + Possibilite de
participation financiére au contrat de prévoyance groupe de la collectivité.

Envoyer lettre de mativation + CV (si statutaire dernier arrété administratif + dernier entretien

d'évaluation) :
A Monsieur le Président d’Aurillac Agglomération
3, place des Carmes CS 8050115005 AURILLAC CEDEX
ou par mail a rh@aurillacagglo.fr |

Contacts et renseignements :
| Franck CARMINATI, Responsable du Service Maintenance et Patrimoine au 04.71.46.86.30

| Carine QUIERS, responsable du service RH au 04.71.46.86.49

Date limite de candidature : jusqu'au 28 février 2026 inclus



