
Date limite de candidature : jusqu’au 14 mars 2025 inclus 

  

 

 

La Communauté d’Agglomération du Bassin d’Aurillac 
Recrute par voie contractuelle pour son service Tourisme / Camping (CDD 3 ans) 

 

AGENT D’ACCUEIL, D’ENTRETIEN ET DE GARDIENNAGE DE CAMPING 

(H/F) 

Camping de l’Ombrade 
 

La CABA, c'est 25 communes, 56 066 habitants soit plus d'un tiers de la population du Cantal, 60% de l'activité 

économique, 45% des emplois et un territoire de 490 km². Etablissement public de coopération intercommunale, la 

CABA exerce pour les 25 Communes de son territoire un certain nombre de compétences à retrouver sur son site 

internet www.caba.fr. Pour exercer les missions et compétences de l'Agglomération, la CABA compte environ 320 

agents répartis sur de multiples sites.  

Dans le cadre de sa compétence touristique, la Communauté d’agglomération du bassin d’Aurillac gère trois campings 

communautaires dont celui l’Ombrade situé, à Aurillac. 

 

 

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux           Catégorie : C 
Grade minimum attendu : Adjoint technique territorial 

Filière : Technique   

Poste à Temps Complet (temps annualisé : 8 mois sur 12 travaillés d’avril à novembre. Travail les week-ends et 

jours fériés. Vacances en période de fermeture du camping et hors haute saison)    

    

Poste basé à Aurillac 

 

Un logement est mis à disposition sur site, occupation obligatoire pour nécessité de service. 

 

[Descriptif du poste] En lien avec le régisseur principal des campings communautaires et le Responsable du service 
tourisme, vous travaillez de manière autonome pour assurer l'accueil physique et téléphonique du public du camping, 

les tâches gestion du bureau des entrées, le traitement, la diffusion d'informations et la valorisation du territoire. Le 
camping de l’Ombrade vient d’être totalement rénové et dispose d’un parc de locatif. 

 
[Missions ou activités] Vos missions principales sont :  

✓ Accueil – Gestion administrative : accueil physique et téléphonique, procéder à la facturation et 

l’encaissement, animations, organisations d’animations diverses et pots d’accueil, …; 
✓ Gestion technique : entretien des Mobil homes, sanitaires et la zone de vidange des camping-cars, effectuer 

les états des lieux entrants et sortants, … 
✓ Gardiennage : présence de nuit obligatoire sur les jours travaillés sur le site pour souscrire aux obligations 

de gardiennage (logement mis à disposition) 

 
Les missions secondaires :  

✓ Remplacement et appui sur autres campings communautaires 
 

[Profil] Expérience équivalent 
Permis B  

Anglais ou autre langue étrangère (niveau scolaire +) 

Accueillant • disponible • polyvalent et autonome • dynamique 

 

Rémunération : calculée selon le profil + IFSE : indemnité versée mensuellement + prime versée en novembre + 

prime calculée sur la manière de servir (CIA) + C.O.S du pays vert (équivalent d’un comité d’entreprise). 

 



Date limite de candidature : jusqu’au 14 mars 2025 inclus 

 

Envoyer lettre de motivation + CV : 

A Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin D’Aurillac 

3, place des Carmes CS 80501 15005 AURILLAC CEDEX 

ou par mail à rh@caba.fr 

 

Contacts et renseignements : 

Yann BONNEFOY, Responsable du service Tourisme au 04.71.46.86.30 

Carine QUIERS, responsable du service RH au 04.71.46.86.49 

 

 


