La Communauté d’Agglomération du Bassin d'Aurillac
(Cantal/ Auvergne-Rhone-Alpes)

Au coeur du Cantal entre le Puy Mary et la Chataigneraie
Cantalienne, sur prés de 490 km2, est composée de 312 agents et
salariés qui rayonnent sur 25 communes
et sont au service de 56 066 habitants

Et si vous deveniez cantaliens ? Direction le sud, pour un département réputé pour sa qualité de vie, sa gastronomie,
son offre culturelle, ses sports de pleine nature, son ambiance conviviale, ses festivals et son charme architectural -
https://www.iaurillac.com/fr/

Composé de 312 agents et ancrée dans une tradition d'un fonctionnement en régie, la Communauté d’Agglomération
du Bassin d'Aurillac s'est structurée afin de garantir son efficience tout en conservant une organisation qui permet un
management de proximité. La collectivité gére de nombreuses compétences (Grand cycle de I'Eau, Environnement,
Grands équipements sportifs, Transports, Développement économique, ...). Pour plus de renseignements veuillez
consulter notre site https://www.caba.fr/fr/

Inscrit dans un projet de territoire 2021 — 2026, le développement économique, I'attractivité du territoire et la qualité
de vie durable sont les 3 priorités stratégiques qui structurent le développement des 25 Communes du Bassin d'Aurillac
pour les futures années.

C'est dans ce cadre que la collectivité recherche pour son service Grand Cycle de l'eau :

Un(e) agent opérateur spécialisé dans les inspections télévisées et le SIG

(H/F)

(poste a pourvoir des que possible)
Recrutement par voie Statutaire
Cadre d’emplois : Adjoints techniques Territoriaux Catégorie : C
Grade minimum attendu : Adjoint technique territorial
Filiere : Technique
Poste a Temps Complet

Poste ouvrant droit a la NBI : [ ] oui  [X] non
Diplome minimum attendu : CAP / BEP

Date limite de candidature : 30 septembre 2023 inclus


https://www.iaurillac.com/fr/
https://www.caba.fr/fr/

 Les missions du service et du poste

Grand Cycle de I'Eau : assurer la continuité du service public en eau et assainissement (eaux usées et pluviales)
La(les) mission(s) du service :

Mise en ceuvre de la politique du grand cycle de I'eau sur le territoire de la CABA en assurant d’une part la
gestion au quotidien des compétences eau potable, assainissement et Gemapi et d'autre part veiller au
développement du service en termes de structuration et d'investissements.

La(les) mission(s) du secteur :

Secteur de I'assainissement collectif en charge du suivi de I'exploitation et de la maintenance des réseaux
d'assainissement et des eaux pluviales urbaines, des stations de traitement et des PR. Le secteur est composé de
deux poles : un pole réseau et un pole step et PR.

La(les) mission(s) du pole:

Assurer la connaissance, |'entretien, la surveillance, le curage et le nettoyage du réseau et des ouvrages
d'assainissement eaux pluviales urbaines et eaux usées

La(les) mission(s) du poste :

Au sein d’une équipe procéder :

- a lI'inspection diagnostique des réseaux d'assainissement eaux pluviales urbaines et eaux usées ainsi que les
ouvrages associés

- a la réalisation d’enquétes terrain et la mise a jour du SIG

« Les relations hiérarchiques du poste

Poste du responsable hiérarchique direct : Adjoint au responsable du péle réseau
Responsabilités d’encadrement liées au poste de I'agent : [ ] Oui  [X] Non

Nombre d’agents sous sa responsabilité : aucun

cLes activités du poste

Les activités du poste
Inspecter les réseaux d’assainissement eaux usées et pluviales urbaines a I'aide du matériel vidéo caméra
Procéder aux enquétes terrain de reconnaissance des réseaux eaux usées et eaux pluviales urbaines
Procéder a la mise a jour du SIG
Maintenir en bon état de fonctionnement les réseaux d’assainissement eaux usées, eaux pluviales et ouvrages

associés a l'aide d'hydrocureur
Rendre le service a I'usager selon les termes du réglement d’assainissement eaux usées et eaux pluviales urbaines

Date limite de candidature : 30 septembre 2023 inclus



» Les compétences attendues du poste

Les qualifications requises et formations indispensables a I'exercice du poste
Technique de collecte des eaux usées et des eaux pluviales urbaines— fonctionnement des réseaux
Permis PL serait un plus

Intervention sous domaine public et en milieu confiné

Niveau d’exigence
attendue au recrutement

1 2 3
Base Maitrise Expertise

Les compétences et techniques requises

Fonctionnement des réseaux d’eaux usées et eaux pluviales
Fonctionnement du matériel d'inspection vidéo et de repérage du réseau
Fonctionnement d'un hydrocureur

Régles d'intervention sous domaine public

Utilisation et fonctionnement du matériel d'inspection vidéo et de repérage du réseau

Utilisation de Ioiiciel informatiﬁue ibureautiﬁues et SIGi _=

Avoir de I'autonomie
Sens du relationnel avec les usagers
Etre rigoureux dans les comptes rendus d’enguétes terrain et la mise a jour du SIG
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e L'environnement du poste

Indications des spécificités du poste (selon nécessités) :

Contraintes particuliéres (astreintes, cycles de travail, horaires, prise des congés, contact avec le
public...) : Travail insalubre et astreintes selon les besoins du service. Possibilités d’horaires décalés en période
estivale suivant les besoins. Remplacement sur les autres missions du service.

Mode d’organisation du travail :
Travail en équipe : [X] Oui [] Non Nature principale du poste : [X] Sédentaire [ ] Catégorie Active

¢ Gestion des temps (horaires de travail, cycle de travail, ...) : 36 h hebdomadaires réparties sur 4,5 jours
o Possibilité Télétravail : [ | Oui [X] Non

« Déplacements (nature et fréquence) :
Nature : X] CABA [ ] Hors CABA ( a préciser si fréquent ) :
Fréquence : [X]Journaliére [ ] Hebdomadaire [ ] Autre (a préciser) :
Ordre de mission permanent : [ Joui [X]non  Périmétre :

e Moyens mis a disposition (équipements de travail, produits, logement de fonction ...) : vétements
de travail fournis et entretenus par I'employeur / EPI

o Obligations en matiére de sécurité (port des EPI...) : port EPI / AIPR / CATEC

» Risques professionnels : travail sur Voirie, en milieu confiné, Utilisation de machines-outils (hydrocureur
notamment) et contact avec les eaux usées et les eaux pluviales.

e Rémunération : calculée selon le profil + IFSE : indemnité versée mensuellement + prime versée en
novembre + prime calculée sur la maniére de servir (CIA) + C.0.S du pays vert (équivalent d’'un comité d’entreprise)

Date limite de candidature : 30 septembre 2023 inclus



eLes relations transverses du poste

En interne (autres services, €lus...) : 'ensemble des services de la CABA, élus

En externe (usagers, partenaires, prestataires, ...) : usagers

Vous souhaitez plus de renseignements ?

Merci de contacter M. Jean-Marc BORIE, responsable du péle assainissement au 04.71.46.86.30 ou Mme
Carine QUIERS, responsable du service Ressources Humaines au 04.71.46.86.49 ou envoyer un mail a
rh@caba.fr

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV (si statutaire dernier arrété administratif et entretien
d’évaluation) sont a adresser, au plus tard le 30 septembre 2023 inclus, a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin D’Aurillac

Soit par courrier
CABA

3, place des Carmes
CS 80501

15015 Aurillac Cedex

Soit par mail a rh@caba.fr

Date limite de candidature : 30 septembre 2023 inclus
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