
  

 

 

 

AURILLAC AGGLOMERATION 
Recrute par voie contractuelle pour son service Grand Cycle de l’Eau 

 

AGENT DE LA CELLULE EXPLOITATION PETITES STEP ET PR (H/F) 
 

Aurillac Agglo, c'est 25 communes, 56 066 habitants soit plus d'un tiers de la population du Cantal, 60% de l'activité 

économique, 45% des emplois et un territoire de 490 km². Etablissement public de coopération intercommunale, 

Aurillac Agglo exerce pour les 25 Communes de son territoire un certain nombre de compétences à retrouver sur 

son site internet www.aurillacagglo.fr. Pour exercer les missions et compétences de l'Agglomération, Aurillac Agglo 

compte environ 320 agents répartis sur de multiples sites.  

Le poste est à pourvoir au sein du service « Grand Cycle de l’Eau » qui a pour vocation de gérer l’eau au niveau de 

l’agglomération dans toutes ses composantes : production, traitement et distribution de l’eau potable, collecte et 

traitement des eaux usées et eaux pluviales urbaines et préservation des milieux aquatiques. Le service composé de 

plus de 80 agents regroupe 25 métiers techniques différents. 

 

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux            Catégorie : C 
Grade minimum attendu : Adjoint technique territorial 

Filière : Technique   

Poste à Temps Complet (36h/semaine sur 4,5 jours du lundi au vendredi matin)     

 

Durée du contrat : 6 mois renouvelable 1 fois 

   

Poste basé à Aurillac (station de Souleyrie) 

 

Sous la responsabilité d’un chef d’équipe, vous intégrerez la cellule de 5 agents qui par des tournées journalières de 
site en site est en charge du suivi et l’entretien des stations d’épurations principalement et des postes de relevages.  

La notion de continuité de service implique la possibilité d’intervention sur l’ensemble de domaine d’activité du secteur 

(stations, réseaux des eaux usées et eaux pluviales). 
 

Vos missions principales sont :  
✓ Exploitation et maintenance des stations d’épurations ; 

✓ Réalisation et suivi des mesures d’autocontrôle et de réglages ; 

✓ Effectuer la saisie des données journalières, rendre compte au responsable.  
 

 
[Profil]  
Un candidat avec de la motivation, de la rigueur, l’envi d’apprendre, une volonté de travailler en extérieur, un bon 
esprit d’équipe et un réel sens du service public avec une sensibilité à la préservation de l’environnement.  

Formation initiale dans le domaine de l’assainissement ou expérience dans le domaine souhaité mais non obligatoire 

Permis B obligatoire  
Bases dans l’utilisation des outils informatiques sont nécessaires. 

 
La collectivité formera le candidat retenu au missions et taches attachés à ce poste avec un travail en binôme avant 

d’atteindre une autonomie. Profil en reconversion professionnelle accepté.   

Une formation initiale (ou expérience) dans le domaine de l’assainissement ou de l’électromécanique sera appréciée 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyer lettre de motivation + CV  

A Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin D’Aurillac 

3, place des Carmes CS 80501 15005 AURILLAC CEDEX 

ou par mail à rh@aurillacagglo.fr 

 

Contacts et renseignements : 

Sylvain PHILIPPE, responsable du secteur assainissement au 04.71.46.86.30 

Carine QUIERS, responsable du service RH au 04.71.46.86.49 

 

 


