TABLEAU DES EFFECTIFS AU 06/10/2025

Emplois fonctionnels

Positions susceptibles

Postes affectés a

Possibilités ouvertes en

Postes A ) . N promotion ou en
d'étre ouvertes l'organigramme (°)
recrutement
Directeur Général de 40 000 & 80 000 hab. 1 1
Directeur Général Adjoint de 40 000 & 150 000 hab. 2 2 0
Directeur Général des ST de 40 000 & 80 000 hab. 1 1 0
Total 4 4 0

Filiére Administrative

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
l'organigramme (°)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement

Attaché hors classe 1 1 0
Attaché principal 2 2 0
Attaché 5 4 1
Rédacteur principal 1ére classe 5 5 0
Rédacteur principal 2éme classe 4 3 1
Rédacteur 6 5 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe 13 12 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe 13 n 2
Adjoint administratif territorial 10 9 1

Total 59 52 7

Filiére culturelle

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
l'organigramme (%)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement

Bibliothécaire Principal 0
Assistant de conservation principal de 1ére classe 2 0
Assistant de conservation principal de 2éme classe 1 1 0
Assistant de conservation 1 1 0
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 6 6 0
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe 6 6 0
Adjoint du patrimoine territorial 10 9 1

Total 28 27 1

Filiere Animation

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
l'organigramme (°)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement
Adjoint d'animation principal de 1ére classe 3 3 0
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 1 1 0
Total 4 4 0

Filiére sportive

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
l'organigramme (%)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement
Educateur Territorial des APS principal de 1ére classe 2 1
Educateur Territorial des APS principal de 2éme classe 3 2 1
Educateur Territorial des APS 4 3 1
Total 10 7 3
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Filiére technique

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
l'organigramme (°)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement

Ingénieur hors classe 2 2 0
Ingénieur principal 5 4 1
Ingénieur 5 4 1
Technicien principal de 1ére classe 8 7 1
Technicien principal de 2éme classe 7 4 3
Technicien 4 2 2
Agent de maitrise principal 13 13 0
Agent de maitrise 44 19 25
Adjoint technique principal de 1ére classe 44 42 2
Adjoint technique principal de 2éme classe 29 28 1
Adjoint technique territorial 53 49 4

Total 214 174 40

(Pour mémoire) Postes a temps non complet
Cadre d'emploi et grade Positi?ns susceptibles Postes. affectés e‘{ Posig::::::\;ir;is en burée
d'étre ouvertes l'organigramme (%)
recrutement
Adjoint d'animation principal de 1ére classe (droit public) 1 1 0 17h30
Adjoint administratif principal de 1ére classe (droit public) 1 1 0 20h00
Cadre d'emplois de rédacteurs territoriaux 1 0 1 24h30
Total 3 1
Emplois contractuels de droit public
Postes Positi?ns susceptibles IPoste§ affectés e‘{ Posig::::::\;ir;is en Type de contrat
d'étre ouvertes l'organigramme (%)
recrutement
Non permanents

Emplois de cabinet 2 2 0 CDD
Chargé(e) de mission 'DGA" 1 1 0 CDD
Chargé de mission 'Responsable Service Mobilités' 1 1 0 CDD
Chargé de mission 'Assistante administrative SG/Mobilités' 1 1 0 CDD
Chargé(e) de mission ' Responsable communication' 1 1 0 CbD
Chargé(e) de mission "Assistante en communication" 2 2 0 CDD
Chargé(e) de mission "Graphiste ' - Temps non complet 1 1 0 CDD
Chargé de mission * Responsable Service Juridique’ ] 1 0 CDD
Chargé de mission 'Responsable adjoint service juridique’ ] 1 0 CcDD
Chargé-de-mission-"Gestionnaire-carriéres/recrutement* 0 0 0 cbb
Chargé de mission ' Assistant de prévention' 1 1 0 CDD
Responsable Pole documentaire 1 1 0 CDD
Maitre Nageur Sauveteur 2 2 0 CDD
Chargé de mission 'Responsable service développement
térritorial' ! ! 0 CoD
Chargé(e) de mision 'Plan Alimentaire de Territoire 1 1 0 CDD
Chargé de projet ' Programme Petites villes de demain' 1 1 0 CDD
Chargé—é dg projet 'Animateur projet de valorisation touristique 1 1 0 coD
et patrimoniale'
Agent(e) de Développement Touristique 1 1 0 CDD
Agent(e) d'gcoueil, d‘entretien( et de gardiennage de camping - 5 5 0 coD
Sites Campings Communautaires
Chargé de mission "'Responsable site de la Planteliére’ 1 1 0 CDD
Chargé(e) de mission 'Développement Economique" 1 0 1 CDD
Chargé de projet "CRTE" 1 0 1 CDD
Chargé de mission DSI 'Administrateur Réseaux’ 1 1 0 CDD
Chargé de mission 'Administrateur Progiciels Métiers' 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Administrateur Sureté' 1 1 0 CDD
Chargé(e) de mission "Technicien(ne) informatique polyvalent(e)' 1 1 0 CDD
Référent informatique - Télécommunication école 1 1 0 CDD
Chargé de mission 'agent maintenance et gestionnaire parc SI' 1 1 0 CDD
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Développeur Full Stack - Temps non complet 1 0 1 CDD
Chargé de mission 'PICS / Risques majeurs’ 1 0 1 CDD
Chargé de mission 'Responsable Service DMA' 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Responsable adjoint DMA" 1 1 0 CDD
Responsable secteur Travaux 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Controleur travaux investissement' 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Technicien spécialisé des réeaux et
s . 1 1 0 CDbD
intégratin SIG"
Chargé-de-mission"Responsable Péle- STEP-&6PR" 0 0 0 cbb
Chargeé d'opération de construction - Catégorie A 1 0 1 CDD
Chargé d'opération de construction - Catégorie B 1 0 1 CDD
Responsable de la maintenance et des équipements CVC et 1 0 1 coD
économe de flux
Chargé de mission 'Opérateur qualifié process de la station
o : X 1 1 0 CDD
d'épuration complexe
Chargé de mission "Projeteur” 2 2 0 CDD
Chargé-de-mission-"Animateur GEMAPI* 0 0 0 €bb
Chargé(e) de mission "Technicien(ne) Spanc/GEMAP!" 1 1 0 CDD
Chargé(e) de mission "Technicien(ne) milieu aquatique - cellule
GEMAPI 1 1 0 CDD
6 . iei - 0 0 0 cbb
Total non permanents 46 39 7
Permanents
Chargé de mission au service du secrétariat général 1 0 1 CDI
Chargé de mission politique de la ville 1 1 0 CDI
Chargé de mission SIG 1 1 0 CDI
Chargé de mission secteur batiments 1 1 0 CDI
Charg§ Fje mission des travaux pour les réseaux d'eau et 1 1 0 ol
d'assainissement
Responsable Bureau d'Etudes 1 1 0 CDI
Chargé de mission au pble exploitation réseau eau potable 1 1 0 CDI
Chargé de mission "Animateur GEMAPI" 1 0 1 CDI
Chargé de mission '"Technicien GEMAPI' 1 0 1 CDI
Total permanents 9 6 3
Total 55 45 10
Emplois contractuels permanents de droit privé- CCNPS/IDCC275(1)
Positions Possibilités
Niveau/Echelon/ . R Postes affectés a ouvertes en
Postes L. susceptibles d'étre . N \ .
Coefficient l'organigramme () promotion ou en
ouvertes
recrutement
Ouvriers/ Employés
Pompier polyvalent d'aérodrome / agent d'exploitation trés qualifié 2.1 - 3éme niveau / 220 2 1 1
Pompier polyvalent d'aérodrome / Agent de coordination d'exploitation 1.1 - 4éme niveau / 5 5 0
235
Pompier polyvalent d'aérodrome / Agent de coordination d'exploitation 1.2 - 4éme niveau / 1 1 0
245
Agerjg descale passage trafic / Agent de relation client trés qualifié 2.1 - 3éme niveau trés 1 1 0
qualifié / 220
Agent d'escale passage trafic / Agent de coordination de relation client 1.2 - 4éme niveau 5 5 0
/ 245
Techniciens et agents de coordination
Agent AFIS 1/ Technicien d'exploitation 1.1 - 4éme niveau / 235 2 2 0
Techniciens supérieurs - agent d'encadrements
Agent AFIS 3 / Technicien d'exploitation 2.1 - 5éme niveau / 260 1 1 0
Responsable cellule SSLIA piste / Agent d'encadrement d'exploitation d'exploitation 1.1 - 1 1 0
5éme niveau / 260
Responsable cellule Escale / Agent d'encadrement de relation client 2.1 - 5éme niveau / 1 1 0
290
Cadre (groupe 1)
Responsable d'exploitation II. A 420 1 1 0
Total 14 13 1

(1) Convention collective nationale IDCC 275 Personnels au sol des aéroports
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Emplois aidés non permanents

Positions susceptibles

Postes affectés a

Possibilités ouvertes en

Postes d'étre ouvertes l'organigramme (%) promotion ou en
recrutement
Services civigues 1 0 1
Apprentis 2 0 2
Parcours emploi compétences 1 0 1
Total 4 0 4
(Pour mémoire) Personnels en détachement
Cadre d'emploi et grade sur emploi fonctionnel /Zzzfec:gl?::it‘;\l}ifé Total
Attaché hors classe 1 0 1
Ingénieur hors classe 1 0 1
Ingénieur principal 2éme classe 0 1 1
Ingénieur principal 1 0 1
Total 3 1 4
(Pour mémoire) Personnels en disponibilité
Cadre d'emploi et grade Date d'effet Durée (en mois) Fin
Ingénieur 01/07/16 120 30/06/26
Technicien Principal de 1ére classe 05/02/22 48 04/02/26
Adjoint technique principal de 2éme classe 01/03/23 60 28/02/28
Adjoint technique principal de 2éme classe 01/02/24 36 31/01/27
Adjoint technique territorial 12/03/15 144 1/03/27
Adjoint technique territorial 18/04/22 60 17/04/27
Adjoint technique territorial 01/12/23 24 30/M/25
Adjoint technique territorial 01/02/24 36 31/01/27
Adjoint du patrimoine 01/07/24 24 30/06/26
ETAPS Principal de 2éme classe 01/02/25 12 31/01/26
Attaché 01/02/25 12 31/01/26
Attaché 01/10/22 60 30/10/27
Adjoint administratif principal de 2éme classe 01/08/25 12 31/07/26
Adjoint administratif 17/07/21 60 16/07/26
Total 14

(Pour mémoire) Personnels mis a disposition d'un tiers

Cadre d'emploi et grade

Quotité en ETP

Dénomination du tiers

Adjoint technique principal 2éme classe

1

Adjoint administratif principal 2éme classe

1

Adjoint administratif principal 2éme classe

1

Adjoint du patrimoine principal 2éme classe

Université d'Auvergne - campus d'AURILLAC

Total

(Pour mémoire) Personnels bénéficiant d'un Temps Partiel
Cadre d'emploi et grade Date d'effet Durée (en mois) Quotité en ETP Date de Fin
Rédacteur—Autorisation 10/05/22 44 080 31/7/25
Adjoint-administratif principal-de-1ére-classe—Autorisation 01/05/14 138 0,80 31/7/25
Adioi Yrrin it orinei je 16 \ Autorisation 01/02/23 36 0,80 31/7/25
Adjoint administratif principal de 2éme classe - Autorisation 01/03/20 75 0,80 24/5/26
Adjoint administratif principal de 2éme classe - de droit 01/09/25 12 0,80 31/8/26
Bibliothécaire principal - Autorisation 01/01/20 72 0,80 31/12/25
Adjoint du patrimoine principal 1ére classe - Autorisation 13/1/18 90 0,80 03/05/26
Adjoint du patrimoine principal 2éme classe - Autorisation 01/09/25 12 0,90 31/08/26
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Adjoint-du-patrimoine—Autorisation 07/08/22 36 0,80 06/08/25
Adjoint du patrimoine - Autorisation 15/11/22 36 0,80 14/11/25
Adjoint d'animation principal 1ére classe - Autorisation 01/02/22 47 0,80 31/12/25
Technicien principal 2éme classe - Autorisation 01/03/21 60 0,70 28/02/26
Agent de maitrise - Autorisation 01/03/19 82 0,90 31/12/26
Adjoint technique principal 1ére classe - Autorisation 01/03/21 60 0,90 28/02/26
Adjoint technique prinipal 1ére classe - Retraite Progressive 01/01/25 12 0,70 31/12/25
Adjoint-techniqueprincipal-2éme-classe—Droit 01/09/24 12 0,80 31/08/25
Total n

Total général des effectifs (hors détachements internes et disponibilités)

Positions susceptibles

Postes affectés a

Possibilités ouvertes en

Postes A ) N N promotion ou en
d'étre ouvertes l'organigramme (%)
recrutement
Emplois permanents dont :
- emplois statutaires 315 264 51
- emplois contractuels 69 58 1Ll
Emplois non permanents 4 0 4
Total 388 322 66

(") Correspond au total des emplois autorisés par l'assemblée délibérante
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