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AURILLAC

AGGLO

unigue » multiple - ensemble

AURILLAC AGGLOMERATION

Recrute par voie statutaire ou contractuelle pour son service « Grand Cycle de l'’Eau »
« Controleur de travaux régie et marchés BDC » (H/F)

Aurillac Agglomeération, c'est 25 communes, 56 066 habitants soit plus d'un tiers de la population du Cantal, 60% de
lactivité économique, 45% des emplois et un territoire de 490 km?. Etablissement public de coopération intercommunale,
Aurillac Agglomeération exerce pour les 25 Communes de son territoire un certain nombre de compétences a retrouver
sur son site internet www.aurillacagglo.fr. Pour exercer les missions et compétences Aurillac Agglomération compte
environ 320 agents répartis sur de multiples sites.

Dans le cadre de ses compétences « Eau potable », « Assainissement des eaux usées », « Gestions des eaux pluviales
urbaines » & « GEMAPI », Aurillac Agglomération a mis en ceuvre sur son territoire un service Grand Cycle de I'Eau dont
les missions sont d’assurer la production et la distribution d'eau potable a l'ensemble des abonnés d'Aurillac
Agglomeration, la collecte et le traitement de 'ensemble des eaux usées d’Aurillac Agglomeération, la collecte des eaux
pluviales urbaines, la gestion des eaux des milieux aguatiques et la protection inondation, ainsi que la maintenance, le
renouvélement, la réhabilitation, les mises aux normes et les extensions de tous les systémes liés a ce fonctionnement.
Pour se faire Aurillac Agglomération dispose d’'un service « Grand Cycle de 'Eau » composé de 85 collaborateurs
Tépartis en 4 secteurs (Eau, Assainissement, Travaux, Bureau d'études) ainsi qu'une cellule GEMAPI, qui assurent
lintégralité des missions liees aux compéetences en régie.

Cadre d’emplois : Techniciens territoriaux Catégorie: B

Grade minimum attendu : Technicien

Filiere : Technique

Poste & Temps Complet (37h/semaine sur 4,5 jours ou 5 jours + 11 jours de RTT)

Poste basé a Aurillac

L'objectif du service « Grand Cycle de l'Eau » est de garantir la bonne exécution du service public en lien avec les
compeétences précitées, ainsi le service assure la prospective sur les évolutions futures des besoins (production,
traitement, réseaux...), planifie et réalise les travaux en lien avec ces études, garantit le respect des normes en vigueur,
assure la bonne exploitation ainsi que la maintenance préventive et curative des systémes dont il a la gestion, prépare
et propose aux Elus les évolutions nécessaires pour pérenniser la performance du service.

Vos missions principales sont :

Planifier et organiser les travaux en régie sur réseaux AEP, EU et EP ;

Encadrer les équipes régies et planifier les interventions en respectant les régles d’hygiéne et de sécurité ;
Suivre les marchés a bons de commande : réhabilitation des branchements plomb et réfections de voirie ;
Assurer le respect des procédures internes et contribuer a la gestion administrative du secteur ;

Participer au développement et a l'utilisation du SIG et de la GMAO.
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Les missions secondaires :
v' Suivi et entretien du matériel ;
v' Participation & l'astreinte selon 'organisation du service.

Date limite de candidature : jusqu‘au 31/03/2026 inclus



Dipldmes/expérience : BAC +2 avec au moins 1an d’'expérience sur un poste similaire, ou BAC avec 3 ans d'expérience.
Certifications : AIPR en cours de validité (ou & obtenir rapidement aprés prise de poste).

Connaissances : travaux AEP/EU/EP, réglementation d’intervention sous domaine public (DICT, signalisation, arrété de
circulation, permission de voirie) et sécurité.

Permis B obligatoire

Savoir-faire : encadrer des eéquipes ® organiser un chantier (moyens humains et matériels) ® lire des plans @ utiliser
les outils informatiques (SIG/GMAOQ).

Savoir-étre : travail en équipe ® sens du service public et du relationnel ® autonomie dans la conduite des chantiers.

Rémunération : calculée selon le profil + IFSE : indemnité versée mensuellement + prime versée en novembre + prime
calculée sur la maniére de servir (CIA) + C.0.S du pays vert (équivalent d'un comité d'entreprise) + Possibilité de
participation financiére au contrat de prévoyance groupe de la collectivité.

/ Envoyer lettre de motivation + CV (si statutaire dernier arrété administratif + dernier entretien \

d'évaluation) :

A Monsieur le Président d'Aurillac Agglomération
3, place des Carmes CS 8050115005 AURILLAC CEDEX

ou par mail a rh@aurillacagglo.fr

Contacts et renseignements :
Hubert BLANCHARD, responsable du Service Grand Cycle de 'Eau au 04.71.46.86.30
Carine QUIERS, responsable du service RH au 04.71.46.86.49

Date limite de candidature : jusqu‘au 31/03/2026 inclus



